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OGGETTO: Introduzione strumenti di welfare aziendale e convenzioni riservate 
 

Gentili Collaboratrici e Collaboratori, 
 

Per sostenere il potere di acquisto delle retribuzioni, messo alla prova dalla crisi economica globale e dal 

pendente rinnovo del contratto collettivo nazionale, da tempo l’Opera Don Orione ha avviato un 
percorso progressivo per introdurre strumenti di supporto al reddito personale e famigliare dei 

propri lavoratori. 
 

Nel 2024 è stato sottoscritto un accordo con AON, gruppo internazionale specializzato nella consulenza e 
nella gestione di programmi di welfare aziendale. Insieme al nostro partner abbiamo già attivato due 

importanti strumenti di sostegno, e per l’anno 2026 l’Opera ha deciso di attivare un ulteriore 

strumento, con particolare attenzione alla salute e al benessere delle persone. 
 

1. Conversione del premio annuale in credito welfare (per il solo personale non medico che lo 
desidera) – Possibilità di convertire, incrementandone proporzionalmente il valore, il premio annuale 

in credito welfare da spendere, ad esempio, per il rimborso delle utenze domestiche, delle spese 

scolastiche e di trasporto pubblico, nonché per buoni spesa e carburante. 
 

2. Convenzioni e sconti riservati (per tutto il personale non medico) - Accesso a convenzioni dedicate 
e scontistiche riservate per l’acquisto diretto di beni e servizi. 

 
3. Rete sanitaria convenzionata nazionale (per tutto il personale medico e non medico) - Accesso 

a una rete di strutture sanitarie indipendenti sul territorio nazionale, con tariffe convenzionate (visite 

specialistiche, cure fisioterapiche, supporto psicologico, ecc.) e tariffario unico per i centri odontoiatrici. 
 

Il credito welfare annuale, così come le convenzioni e gli sconti riservati, possono essere utilizzati attraverso 
la piattaforma digitale AON OneFlex (https://donorione.oneflex.aon.it/it). Per i Collaboratori che non 

hanno ancora ricevuto le proprie credenziali individuali di accesso alla piattaforma, è in corso 

l’accreditamento. 
 

I coupon per i servizi sanitari della rete convenzionata, invece, possono essere gestiti tramite 
l’applicazione AON OneNet. Stiamo provvedendo all’invio a tutti i Collaboratori del codice personale per 

l’attivazione dell’app, una volta scaricata su dispositivo mobile. Per le modalità di utilizzo si rinvia alla 

brochure allegata. 
 

Il percorso avviato proseguirà nel solco nella continuità e in linea con le migliori prassi organizzative, con 
l’obiettivo di consolidare e ampliare nel tempo gli strumenti di welfare a disposizione dei 

Collaboratori, nella convinzione che l’attenzione alle persone rappresenti una scelta strutturale. 
 

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, o per verificare lo status dell’accreditamento delle credenziali di 

accesso alle piattaforme, i responsabili e addetti all’Area “Persone al servizio delle Persone” all’interno delle 
Case e dei Servizi in cui operate sono a vostra disposizione. 

 
Ogni Bene.  
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